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1. Цели и задачи дисциплины

Цель дисциплины – овладеть будущим менеджерам искусством и наукой самоуправления, методами и приемами управления личной карьерой, рационализации собственного труда, техникой и приемами убеждения, методами и навыками повышения и сохранения своей работоспособности.

Выпускник должен быть подготовлен к целенаправленному и последовательному применению практических методов управления в повседневной профессиональной деятельности с целью оптимизации использования  своих персональных ресурсов: интеллекта, воли, способностей. Современный менеджер должен овладеть наукой и искусством управления собой, освоить приемы самоменеджмента, что позволит руководителю эффективно организовать свой личный труд и труд своих подчиненных, постоянно повышать квалификационный уровень, достигать наилучших результатов труда, получать удовлетворение от выполняемой работы.

Задачи дисциплины:

1. Раскрыть теоретические основы персонального менеджмента, определить его место и роль в индивидуальной деятельности и деятельности организации.

2. Осветить современные тенденции в формировании требований работодателя к трудовому потенциалу. 

3.  Научить определять проблемы в профессиональной индивидуальной деятельности.

4. Формировать отношение к индивидуальному стилю работы, как стратегически важной составляющей формирования и развития личной карьеры.

5. Раскрыть специфические особенности и основные подходы к построению эффективного стиля работы.

2. Место дисциплины в структуре ООП ВО

Дисциплина «Персональный менеджмент» относится к профессиональному циклу, его вариативной части, является дисциплиной по выбору. Данная дисциплина изучается студентами в процессе четвертого года обучения. Персональный менеджмент тесно связан с другими дисциплинами «Теория менеджмента», «Управление человеческими ресурсами», «Этика деловых отношений», «Деловые коммуникации».

3. Требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины студенты должны обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК): 

- ОК-5 – способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия;

- ОК-6 – способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессионалдьные и культурные различия.

В результате освоения дисциплины студент должен:

3.1. Знать: принципы постановки целей в профессиональной деятельности; методы рационализации личного труда менеджера; законы аргументации и убеждения; нормы современного русского языка; основы деловой речи; модель качеств современного менеджера; различные формы обучения и развития; технологии обучения и развития; способы самоконтроля деятельности менеджера.
3.2. Уметь: работать в коллективе; воспринимать, обобщать и анализировать информацию; планировать коммуникативное поведение; анализировать эффективность использования своего времени и находить резервы его оптимизации; передавать информацию в связанных, логичных и аргументированных высказываниях; управлять знаниями для обеспечения своей конкурентоспособности; поддерживать и повышать свою работоспособность; признавать ошибки и учится на них; управлять собственным временем; принимать конкретные управленческие решения;  контролировать результаты собственной деятельности.
3.3. Владеть: 
культурой мышления; навыками самостоятельного освоения новых знаний и информации в сфере самоменеджмента; формулами речевого этикета; навыками оформления деловой документации; делегирования полномочий; управления самим собой.
